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ОЦЕНКА ВКЛАДА ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННОЙ МИГРАЦИИ 
В ЭКОНОМИКУ ГЕРМАНИИ НА ОСНОВЕ ДАННЫХ МЕЖДУНАРОДНОЙ ПА-
ТЕНТНОЙ СИСТЕМЫ

Высококвалифицированная миграция исследована с использованием разных теоре-
тических подходов. Охарактеризована структура и динамика миграции в Германию особой 
группы мигрантов — иммигрантов — владельцев патентов (immigrant-inventors), выпол-
нена оценка их влияния на инновационную сферу немецкой экономики. Представлена 
характеристика географического распределения этого вида мигрантов по странам и ре-
гионам происхождения, описана динамика потоков за последние два десятилетия. На 
основе данных об индексах цитируемости и патентной активности сделан вывод о вкладе 
каждой группы исследователей (иммигрантов, эмигрантов и ремигрантов) в инноваци-
онное развитие страны.
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Введение. В условиях развития глобализации 
возрастает актуальность регулирования миграци-
онных потоков. Одна из основных задач иммигра-
ционной политики в странах, принимающих ми-
грантов, — регулирование миграционных потоков 
с целью стимулирования экономического развития. 
При этом государство стремится всячески поощ-
рять въезд в страну тех категорий работников, по-
требность в которых испытывает экономика страны 
в настоящее время. Развитые европейские страны 
в условиях негативной демографической ситуации 
и ускоряющегося технологического развития ис-
пытывают особый дефицит в квалифицированной 
рабочей силе. Решением этой проблемы в кратко-
срочном периоде стал допуск на местный рынок 
труда высококвалифицированных мигрантов. При-
езжая в страну и получая возможность применить 
имеющиеся навыки и реализовать свой челове-
ческий капитал, мигрант становится своего рода 
инвестором в экономику принимающей страны, 
способствуя ее росту. Специалист, в отличие от 
низкоквалифицированного мигранта, не только 
восполняет нехватку на рынке труда, но и создает 
дополнительные рабочие места, т.е. одно из его 
главных преимуществ состоит в том, что, обладая 
определенным набором знаний и навыков (при-
нимающему государству не нужно оплачивать его 
обучение), он генерирует новое знание, создает 
инновации, повышая конкурентоспособность эко-
номики страны-реципиента. Привлечение из-за 
рубежа значительного числа ученых и инженеров 
стимулирует изобретательскую активность и рас-
пространение инноваций в экономике принимаю-
щей страны, ускоряя темп ее роста (согласно ма-
кромоделям, на 0,5% в год) [International…, 2008]. 
Поэтому сегодня большинство европейских госу-

дарств проводит политику привлечения на террито-
рию страны высококвалифицированных мигрантов.

Несмотря на возрастающую важность этой про-
блемы, миграция высококвалифицированных кадров 
остается малоизученной. На сегодняшний день не 
существует единой теории, описывающей схемы и 
структуру этого вида миграции. Одна из причин 
отсутствия теоретической базы — плохая обеспе-
ченность статистикой, однако это и есть следствие 
общей незаинтересованности стран — реципиен-
тов высококвалифицированных кадров в исследо-
вании этого вопроса. По мнению А.Ю. Гапоновой 

[2010], принимающие страны, как правило, не за-
интересованы в исследовании проблемы межгосу-
дарственной миграции высококвалифицированных 
кадров, в частности проблемы “утечки умов”, так 
как они до сих пор выступали в роли стран, полу-
чающих значительные преимущества в результате 
притока уже готовых квалифицированных специа-
листов [Гапонова, 2010]. Так, в докладе ОЭСР 
Д. Солта “Международное движение специалистов” 
отмечено: “…несмотря на большое значение мигра-
ции высококвалифицированного персонала для раз-
вития и управления международной экономикой, 
мы мало знаем о схемах и процессах миграции” 
[Salt, 1997]. Только недавно ситуация немного из-
менилась, во многих развитых странах стали изучать 
эти вопросы, но чаще всего в контексте “циркуля-
ции умов”, поэтому так бедна в этой области ста-
тистика и мало теоретических разработок.

В Германии из-за негативных демографиче-
ских тенденций и высокого темпа технологического 
развития нехватка специалистов ощущается острее. 
Таким образом, высока актуальность изучения вы-
сококвалифицированной миграции, прежде всего 
в контексте повышения эффективности миграци-
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онной политики. Без анализа механизмов, структуры 
и географии высококвалифицированной миграции 
сложно проводить грамотную иммиграционную 
политику, а также судить о влиянии этого явления 
на экономику страны и о степени участия мигран-
тов в создании инноваций и развитии технического 
прогресса. 

Материалы и методы исследований. Несмотря 
на отсутствие разработанной теоретической базы 
для высококвалифицированной миграции, суще-
ствует много работ, посвященных прикладным 
аспектам этого вида миграции, а именно ее влия-
нию на отправляющую и принимающую страны. 
До 1990-х гг. большинство работ было посвящено 
явлению “Brain Drain” (“утечка умов”), рассматри-
вались механизмы негативного влияния эмигра-
ции и потери человеческого капитала на экономи-
ку страны. Более поздние исследования ставят под 
сомнение однозначность негативных последствий 
для отправляющей страны. Так, И.Г. Ушкалов и 
И.А. Малаха [1999] подчеркивают, что многие из 
иммигрировавших представителей академического 
сообщества сохраняют тесные связи со своими 
странами, поддерживая научные и академические 
отношения с коллегами и учебными заведениями 
на родине. Более того, часть сделавших карьеру за 
границей возвращаются по мере улучшения усло-
вий работы у себя дома. Большинство последних 
исследований направлено на изучение факторов, 
способствующих извлечению выгоды из интеллек-
туальной эмиграции. Работы показали, что “выго-
да от умов” (“Brain Gain”) имеет несколько форм: 

— эмиграция специалистов из страны в какой-то 
мере способствует принятию мер по обеспечению 
лучших условий для высококвалифицированных 
работников в странах их происхождения; 

— эмигранты, поддерживающие связь с колле-
гами из страны происхождения, способствуют пе-
ретоку знаний и передаче технологий на родину;

— при возвращении мигранты приносят с со-
бой новые знания и навыки, которые готовы при-
менить в знакомых им условиях;

— политика по стимулированию возвратной 
миграции выгодна стране, так как она не несет рас-
ходы на адаптацию специалиста и “возвращает” 
капитал, потраченный на его образование в про-
шлом [Salt, 1997; Staubhaar, 2000; Saxenian, 2002; 
Cerase, 1974].

О высоком уровне человеческого капитала ре-
мигрантов пишет Ф. Церазе [Cerase, 1974]. Отдель-
ная категория “возвращенцев”, ремигранты-инно-
ваторы, согласно теории Церазе, — это наиболее 
динамичная категория мигрантов. Они готовы ис-
пользовать все новоприобретенные навыки и зна-
ния (т.е. свой человеческий капитал) уже в родной 
стране, которая, по их мнению, предоставляет им бо-
лее выгодные условия и перспективы для развития.

Исключительное значение миграционных се-
тей в воспроизводстве и перетоках знаний и по-
следующем возвращении подчеркивает А. Саксе-

ниан, анализировавшая китайские и индийские 
сети мигрантов в Силиконовой Долине [Saxenian, 
2002]. Высококвалифицированные эмигранты по-
лучают доступ к технологиям и знаниям страны-
реципиента и активно участвуют в их трансфере на 
родину, тем самым положительно влияя на эконо-
мику страны происхождения. Явление возвратной 
миграции высококвалифицированных специали-
стов получило отражение в концепции “циркуля-
ции умов” (“Brain Circulation” ). А. Саксениан 
определяет это явление как возвратную миграцию 
высококвалифицированных работников, которые: 
а) приехали из третьих стран, б) остались в разви-
тых странах после окончания университета для 
старта карьеры, в) получают поддержку от имми-
грантских сообществ и сообществ выпускников, г) 
после возвращения на родину становятся участни-
ками международной сети специалистов. Однако 
для того чтобы возвращение состоялось, страна 
отправления должна создать приемлемые рамоч-
ные условия — политическую стабильность, эко-
номическую открытость, развитость высокотехно-
логичных отраслей.

Цель исследования — изучение географии, 
структуры и динамики потоков высококвалифи-
цированных мигрантов в Германии. Сначала были 
определены основные требования к источникам 
данных: а) наличие данных по странам; б) сопо-
ставимость данных по странам происхождения 
мигрантов; в) возможность оценить человеческий 
капитал мигранта; г) актуальность сведений.

Этими характеристиками обладает база данных 
из Международной патентной системы Всемирной 
организации интеллектуальной собственности. Меж-
дународная патентная система начала свое суще-
ствование в 1978 г. и к 2013 г. включала данные по 
148 странам. Она предоставляет сведения о стране 
проживания и гражданстве владельца патента, что 
позволяет отследить его мобильность.

Выбор этого источника также позволяет взгля-
нуть на критерии оценки человеческого капитала 
под другим углом. В то время как уровень образо-
вания и формальный статус (научный сотрудник, 
профессор) дают только потенциальную характе-
ристику человеческого капитала, статус владельца 
патента подтверждает материальное воплощение 
этого капитала в конкретном изобретении/техно-
логии. Несмотря на то что база не охватывает всех 
изобретений, в нее попадают наиболее экономи-
чески ценные из них. Такая позитивная селекция 
происходит из-за того, что процедура патентова-
ния довольно дорогостоящая и заявитель прибегает 
к нему только в случае высокой окупаемости техноло-
гии/изобретения (в противном случае изобретение 
патентуется в региональном ведомстве в пределах 
страны). Таким образом, рассматривая мобильность 
изобретателей на основе данных Международной 
патентной системы, можно изучать наиболее вы-
сококвалифицированных мигрантов, применивших 
человеческий капитал за пределами страны проис-
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хождения. Еще одно преимущество этого источни-
ка — ежегодная обновляемость и довольно длин-
ный временной ряд данных (с 1990 г.). 

Патентные данные позволяют не только отсле-
живать мобильность их владельцев, но и оценивать 
степень их вовлеченности в экономику страны при-
бытия. Такой показатель, как доля иммигрантов — 
владельцев патентов в общем числе владельцев 
патентов от наиболее активных патентующих ком-
паний и организаций страны, дает характеристику 
вклада мигрантов в инновационную деятельность 
компании. Еще один индикатор, позволяющий 
охарактеризовать вклад держателей патентов в раз-
витие инновационных отраслей экономики, — ци-
тируемость их патентов. В экономической литера-
туре цитируемость патента рассматривается как 
одно из измерений ценности изобретения [Mi-
guélez, Fink, 2013; Trajtenberg, 1990; World…, 2012]. 
На ее основе выделяют группу так называемых 
прорывных патентов. Патент считается прорывным, 
если он входит в 5% патентов с наибольшим цити-
рованием, полученным в первые 5 лет после реги-
страции. Анализируя долю иммигрантов среди 
авторов всех патентов системы и их процент в про-
рывных патентах, можно сделать вывод об их 
вкладе в наиболее передовые технологии.

В качестве источников данных были выбраны 
Международная патентная система Всемирной ор-
ганизации интеллектуальной собственности и отчет 
Комитета развития и интеллектуальной собствен-
ности (Committee on Development and Intellectual 
Property, — CDIP). Дана географическая характе-
ристика миграции владельцев патентов в Германию. 
На основе таких показателей, как “доля иностран-
цев среди всех владельцев патентов в наиболее ак-
тивных патентующих организациях Германии” и 
“доля иностранцев среди обладателей прорывных 
патентов”, сделан вывод о вкладе создателей им-
мигрантов в инновационную составляющую не-
мецкой экономики.

На основе исследования Экспертной комиссии 
по исследованиям и инновациям, которое в свою 
очередь использует данные платформы Scopus Cus-
tom Data Elsevier, проведено качественное сравнение 
цитируемости ученых-ремигрантов с цитируемостью 

ученых-иммигрантов и эмигрантов и сделан вывод 
о вкладе каждой группы в инновационную сферу 
Германии [Elsevier…, 2014].

Результаты исследований и их обсуждение. Гер-
мания занимает 2-е место (после США) по абсо-
лютному числу иммигрантов — владельцев патен-
тов, въехавших в страну в период с 2001 по 2010 г., 
в эти годы в Германию въехали 7,4% всех имми-
грантов — владельцев патентов (табл. 1).

Однако, несмотря на их значительный приток, 
в Германии наблюдается отрицательное миграци-
онное сальдо: с 2000 по 2010 г. из страны уехало 
около 32 тыс. владельцев патентов, что на 8 тыс. 
больше числа приехавших владельцев патентов. 

В абсолютных данных в этот же период в Гер-
манию мигрировало более 2600 держателей патен-
тов из Австрии и Франции и более 2100 из Нидер-
ландов и Великобритании соответственно (рис. 1). 
Несмотря на значительные колебания в объемах 
потоков из отдельных стран, общая структура рас-
пределения по основным странам происхождения 
на протяжении 20 лет (1990—2010) остается ста-
бильной, как правило, это страны Евросоюза — 
Австрия, Франция, Нидерланды, Италия.

С помощью патентных данных можно оцени-
вать степень вовлеченности иностранных авторов 
патентов в экономику страны прибытия. На фоне 
наиболее экономически развитых европейских стран 
в Германии доля иммигрантов — владельцев па-
тентов среди всех авторов патентов невелика. 

Наибольшая их доля наблюдается в химиче-
ском концерне “BASF SE” (10%) и в фармацевти-
ческой компании “Boehringer Ingelheim” (10%), 
тогда как в британской организации “Imperial In-
novations LTD” около 30% зарегистрированных па-
тентов принадлежит иммигрантам, в американской 
“Qualcomm” — более 60%, а в швейцарской ком-
пании “Alstom” — около 70% [WIPO…,] (рис. 2).

Отличительной чертой Германии можно считать 
то, что наиболее активными создателями патентов 
в ней являются специалисты крупных компаний и 
корпораций, тогда как в США, Швейцарии и Ве-
ликобритании в десятку наиболее активных созда-
телей патентов входят университеты, характеризу-
ющиеся очень высокой долей иностранцев среди 

Та б л и ц а  1

Страны — лидеры по числу прибывших иммигрантов — владельцев патентов в период с 2000 по 2010 г. 

Показатель США Германия Швейцария Великобритания Нидерланды

Общее число мигрантов, прибывших в страну 194 609 25 341 20 416 15 758 9665

Доля от общемирового числа иммигрантов — владель-
цев патентов, %

51,17 7,44 6 4,63 2,84

Доля от общемирового числа владельцев патентов 
в стране, %

18,8 5,54 38,4 11,6 13,7

Сальдо, тыс. человек 193 –8 18 -18 2

П р и м е ч а н и е. Составлено по данным [Saxenian, 2002].
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Рис. 1. Доля основных стран происхождения иммигрантов — владельцев патентов, въехавших в Германию, по [Salt, 1997]

Рис. 2. Доля иностранцев среди всех владельцев патентов в наиболее активных патентующих организациях Германии, 
по [Saxenian, 2002]

всех владельцев патентов (Массачусетский техно-
логический институт — 30%, Институт Калифор-
нии — 30, Федеральная политехническая школа 
Лозанны — 30, Кембриджский и Оксфордский уни-
верситеты — по 25%). Поэтому можно сделать вы-
вод, что в этих странах, в отличие от Германии, 
университеты гораздо больше интегрированы в эко-
номическую систему. С одной стороны, разработки 
иммигрантов используются прежде всего крупней-
шими компаниями, что повышает конкурентоспо-
собность последних на мировом рынке, а с другой — 
низкое число иммигрантов — владельцев патентов 
в университетах может препятствовать активному 
обмену знаниями в научной сфере.

Данные о патентах для той отрасли, в которой 
был зарегистрирован патент иммигранта, позволя-
ют проанализировать, иммигранты из каких стран 

наиболее активно участвуют в создании инноваций 
в той или иной отрасли. Анализ данных табл. 2 по-
казывает важную роль граждан Австрии и Франции 
как наиболее многочисленных создателей иннова-
ций в тех отраслях, где в Германии наблюдается 
дефицит высококвалифицированных специалистов 
и экспертов (мехатроника и машиностроение, 
электроника и электротехника). 

Еще один показатель, позволяющий охаракте-
ризовать вклад иммигрантов — владельцев патен-
тов в развитие инновационных отраслей экономи-
ки, — цитируемость их патентов. Анализируя 
данные о патентах, созданных иммигрантами, в 
общем числе патентов (табл. 3), можно отметить, 
что их доля выше именно в прорывных патентах2 
(20%) по сравнению с участием в процессе патен-
тования в целом (5,5%).

2 Патент считается прорывным, если он входит в 5% патентов с наибольшим числом цитат, полученных в первые 5 лет после 
регистрации.
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Та б л и ц а  2

Распределение числа патентов, зарегистрированных в Германии в 2000—2010 гг., по гражданству их авторов

Электротехника Оптика, медицинские технологии, биоматериалы

Гражданство создателя Число патентов Гражданство создателя Число патентов

Австрия 942 Нидерланды 446

Франция 738 Австрия 442

Нидерланды 649 Россия 349

Италия 531 Франция 270

США 444 Великобритания 265

Китай 422 Италия 203

Россия 315 США 203

Химия Мехатроника и машиностроение

Великобритания 2000 Австрия 773

Франция 1840 Франция 615

Нидерланды 1508 Италия 390

Австрия 1345 Нидерланды 375

Испания 1036 Великобритания 370

США 1000 Испания 265

Греция 895 США 248

Италия 867 Турция 222

Россия 751 Россия 212

П р и м е ч а н и е. Составлено по данным [Sexenian, 2002].

Та б л и ц а  3

Доля иностранцев среди обычных и прорывных патентов

Страна

Доля иностранцев 
среди всех 

обладателей 
патентов, %

Доля иностранцев 
среди обладателей 

прорывных 
патентов, %

Германия 5,5 20

США 18,17 22,53

Швейцария 35,27 44

Великобритания 14,74 21,16

Франция 11,45 17,56

Бельгия 22,89 35,61

Италия 4,45 7,82

П р и м е ч а н и е. Составлено по данным [Salt, 1997].

Наряду с иностранными владельцами патен-
тов в Германию возвращаются и высококвалифи-
цированные немцы, в прошлом эмигрировавшие 
из страны. Из-за отсутствия данных о возвратной 
миграции в целом можно охарактеризовать это яв-
ление на примере узкой группы высококвалифи-
цированных специалистов — ученых.

На рис. 3 представлен так называемый им-
пакт-фактор3 (SNIP Factor, Source Normalized Im-
pact per Paper), рассчитанный для четырех групп 
ученых: ученые, не мигрировавшие за пределы Гер-
мании; ученые-иммигранты; ученые-ремигранты 
и ученые-эмигранты. Так как импакт-фактор оце-
нивает среднее качество издательств, где публико-
вались статьи ученого, то его можно считать свое-
образным показателем качества человеческого 
капитала и уровня ученого: чем выше рейтинг 
журнала, тем выше его требования к актуальности 
и научной ценности публикации. 

3 Для каждого обнаруженного в базе Scopus издания рассчитывается импакт-фактор — соотношение среднего числа цитат 
на статью в этом журнале и средней цитируемости статей в соответствующей научной области. Импакт-фактор ученого рассчи-
тывается как среднее значение импакт-факторов всех издательств, где публиковались его статьи. Таким образом, чем выше науч-
ный рейтинг журналов, где публикуются статьи ученого, тем выше импакт-фактор ученого.



 64 ВЕСТН. МОСК. УН-ТА. СЕР. 5. ГЕОГРАФИЯ. 2015. № 2

Рис. 3. Импакт-фактор (средний за период с 1996 по 2011 г.) различных категорий ученых в некоторых странах: 1 — США, 
2 — Нидерланды, 3 — Великобритания, 4 — Канада, 5 — Швейцария, 6 — Израиль, 7 — Финляндия, 8 — Швеция, 9 — Дания, 
10 — Франция, 11 — Италия, 12 — Бельгия, 13 — Германия, 14 — Испания, 15 — Австралия, 16 — Корея, 17 — Япония, 18 — ЮАР, 

19 — Бразилия, 20 — Индия, 21 — Португалия, 22 — Китай

В случае Германии наивысший показатель 
(1,21) наблюдается у ученых-эмигрантов. Ученые, 
наиболее продуктивные в научной сфере, склонны 
уезжать из страны. Однако близкий по значению 
показатель выявлен у ученых-иммигрантов (1,2) и 
ремигрантов (1,18). Ученые, не уезжавшие из Гер-
мании, имеют самый низкий импакт-фактор. 

Высокие показатели у эмигрантов (1,21) и до-
вольно низкие у ученых, оставшихся в Германии 
(1,05), могут косвенно свидетельствовать о лучших 
исследовательских условиях за ее пределами. Суще-
ственное отличие в значениях показателя между 
ремигрантами и немобильными учеными свиде-
тельствует о том, что во время пребывания вне 
Германии ученые наращивают свой потенциал, 
приобретая новые знания и компетенции, и с этим 
“багажом” возвращаются обратно. Таким образом, 
на основании данных о высоком импакт-факторе 
ученых-ремигрантов и с учетом того, что в период 
с 1996 по 2011 г. около 60% прибывших в Германию 
цитируемых ученых были ремигрантами, можно 
говорить о выгоде от интеллектуальной эмиграции. 
Вместе с вернувшимся ученым-мигрантом в страну 
поступают и новые знания, что однозначно можно 
считать положительным следствием его прошлой 
эмиграции.

Выводы:
— на основе патентных данных рассмотрены 

структура и динамика высококвалифицированной 
миграции, охарактеризован вклад иммигрантов — 
держателей патентов в инновационную сферу не-
мецкой экономики. Они составляют 20% авторов 
всех прорывных патентов, что можно расценивать 
как существенный вклад в развитие инновацион-

ной сферы Германии. Среди всех мигрантов — ав-
торов патентов в Германии наиболее широко пред-
ставлены иммигранты из стран Евросоюза; 

— структура потоков иммигрантов — авторов 
патентов в Германию по странам происхождения 
не динамична, лидирует одна и та же группа стран: 
с 1990 г. основными странами-поставщиками оста-
ются страны Евросоюза, непосредственно с ней 
граничащие, — Австрия, Франция, Нидерланды. 
Из числа третьих стран лидируют по числу эми-
грировавших в Германию владельцев патентов 
США, Россия и Китай. Доля иммигрантов из Рос-
сии за два рассмотренных периода (1990—2000 
и 2000—2010) увеличилась в 2 раза (с 2,5 до 5%). 
В условиях почти полного преобладания имми-
грантов — владельцев патентов из европейских 
стран среди всех иммигрантов — владельцев па-
тентов, прибывающих в Германию, а также с уче-
том потоков немецких эмигрантов в эти страны 
можно говорить о единой европейской миграци-
онной системе с общим рынком труда, открытыми 
границами, общими культурными связями и пере-
токами информации;

— в Германии (в отличие от Франции, США, 
Великобритании, где основные поставщики па-
тентов — университеты) к числу организаций, 
наиболее активно регистрирующих патенты, отно-
сятся в основном корпорации-гиганты — “BASF 
SE”, “Boehringer Ingelheim”, “Daimler”, “Siemens” 
и др., доля авторов-иммигрантов среди этих па-
тентов 10%. Следовательно, авторы-иммигранты 
вносят больший вклад в развитие промышленных 
технологий, нежели в научную и академическую 
сферу;
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— при сопоставлении качества человеческого 
капитала ученых, вернувшихся в Германию из-за 
границы, и ученых, не уезжавших из нее (на осно-
ве импакт-фактора), видно, что у ремигрантов со-
ответствующий показатель выше (1,17), чем у тех 
ученых, кто остался в Германии (1,05). В соответ-
ствии с теорией “выгоды от умов” и “циркуляции 
умов” и с учетом того, что в период с 1996 по 2011 г. 

около 60% прибывших в Германию и имеющих пуб-
ликации ученых были ремигрантами, можно ут-
верждать, что существует положительный эффект 
от эмиграции. Согласно теории человеческого ка-
питала, а также подходу Ф. Церазе, различие в этом 
показателе между немобильными учеными и ре-
мигрантами — результат инвестиций ремигранта 
в собственный человеческий капитал. 
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CONTRIBUTION OF HIGHLY QUALIFIED MIGRANTS 
TO THE ECONOMIC DEVELOPMENT OF GERMANY 

(BASING ON THE INTERNATIONAL PATENT SYSTEM DATA)

Migration of highly qualified people is analyzed using a wide range of theoretical approaches. 
Structure and dynamics of the immigration of the so-called ‘inventors” to Germany are de-
scribed and their contribution to the innovative sphere of the German economy is evaluated. Ci-
tation indices and patenting activity data were used to conclude about the input of each group of 
researchers (immigrants, emigrants and re-migrants) to the innovative development of the country 
and the position of Germany in the international system of highly-qualified migration.
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